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BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2016 - 2017
- Căn cứ Báo cáo số 110/BC-UBND ngày 24/8/2015 của UBND huyện Quảng Điền về Báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học 2016-2017;

- Căn cứ Công văn số 127/PGD&ĐT ngày 20/9/2016 của Phòng GD&ĐT về Hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2016-2017 bậc THCS;

- Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2016-2017 của trường THCS Đặng Tất là năm học tiếp tục triển khai Chương trình hành động của Bộ GD&ĐT thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI và các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành trên cơ sở đó tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đã thực hiện được các mặt công tác như sau:

Phần I: Nội dung tổng kết năm học
I. Quy mô phát triển
1. Công tác duy trì số lượng:

- Công tác duy trì số lượng và các biện pháp để duy trì số lượng.

 Số lượng đầu năm huy động đạt 590/16 lớp. Trong đó tuyển sinh lớp 6 đầu cấp 151/4 lớp .

 Công tác duy trì số lượng: Nhà trường đã phân công, giao trách nhiệm cho giáo viên chủ nhiệm nắm tình hình học sinh về tận nhà để vận động đi học chuyên cần. Đồng thời kết hợp với các  ban ngành trong xã luôn luôn quan tâm đến đời sống khó khăn của các hộ nghèo, động viên các em học sinh đến trường. Nhưng với đặc thù ở địa phương,  một số bộ phận không nhỏ phụ huynh học sinh vì mưu sinh, đi làm ăn xa, con cái gởi lại cho người thân chăm sóc; phụ huynh thiếu quan tâm, động viên, hỗ trợ việc học tập của các em, có tâm lý phó mặc, ỷ lại vào nhà trường, chưa có sự hợp tác nhiệt tình với nhà trường trong việc quản lý học tập của con em mình. 
Trong năm học 2016-2017, số học sinh đầu năm 590/289 học sinh, duy trì đến cuối năm 569, giảm 21 em (06 học sinh chuyển học tại trường THCS Chu Văn An). Cụ thể:

	Khối lớp
	Tổng số

học sinh
	Số lớp
	Số học sinh giảm
	Trong đó chuyển trường

	
	
	
	
	

	6
	151/64
	04
	146 (-5)
	

	7
	153/73
	04
	147 (-6)
	

	8
	149/78
	04
	141 (-8)
	

	9
	137/74
	04
	135 (-2)
	

	Cộng
	590/289
	16
	569 (-21) 
	


· Số học sinh tham gia thi nghề điện tại Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên huyện có 139/141 (01 em đã có chứng chỉ nghề, 01 em không tham gia dự thi), đạt tỷ lệ 98,6%. Trong đó xếp loại:  Giỏi 25em đạt 18.1   %; Khá 77 em đạt 55.8%; Trung bình 34 em đạt 24.6%.  
- Trường có 14 lớp học Tiếng Anh hệ 7 năm và 02 lớp học sinh học Tiếng Anh hệ 10 năm của Bộ GD&ĐT. (Trong đó có 02 lớp 06 với 75 học sinh). Bên cạnh đó, nhà trường cũng tích cực chuẩn bị điều kiện về nhân sự, cơ sở vật chất để triển khai dạy chương trình thí điểm đại trà đối với lớp 6 trong năm học 2017-2018.  
2.
Các điều kiện đội ngũ, cơ sở vật chất.

-
Tổng số CBGV: 43/20 nữ 

Trong đó:        
- CBQL: 2/0 nữ, GV: 34/ 16 nữ

- Tổng phụ trách: 01/0 nữ, Nhân viên, bảo vệ: 06/04 nữ

- Phòng hành chính: 04, Phòng học: 08, Phòng thiết bị: 01, Phòng vi tính: 01, Phòng CNTT: 01; Thư viện: 01; Lab: 01.

- Thiết bị CNTT: 01 máy Projector, 01 bảng thông minh đã được gắn tại phòng bộ môn Tiếng Anh, 04 phòng bộ môn, 03 TV 52 inch, thiết bị thực hành thí nghiệm Lý, Hóa, Sinh đảm bảo đủ về cơ bản phục vụ yêu cầu tối thiểu công tác dạy và học.
II. Thực hiện các chỉ đạo chuyên môn
1. Thực hiện rà soát chương trình, kế hoạch giáo dục trong nhà trường:
- Thực hiện hướng dẫn, chỉ đạo của Sở GD&ĐT về khung chương trình và kế hoạch năm học, nhà trường đã tổ chức thực hiện kế hoạch giáo theo khung thời gian 37 tuần thực học, học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần. Thời gian học chính thức từ 22/8/2016, kết thúc chương trình vào ngày 20/5/2017. 

- Căn cứ vào khung chương trình của Bộ Giáo dục nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức xây dựng chương trình phù hợp với tình hình của nhà trường, địa phương. Đã tổ chức xây dựng các chủ đề tích hợp (nội môn, liên môn) vào chương trình để giảng dạy cho học sinh, lồng ghép các nội dung học tập để nâng cao kỹ năng sống, tìm hiểu các di tích lịch sử, truyền thống văn hóa dân tộc. 

- Nhà trường đã chỉ đạo và triển khai kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh theo tinh thần Hướng dẫn số 791/HD-BGDĐT ngày 25/6/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tiếp tục chỉ đạo và triển khai đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo Kế hoạch số 80/KH-BGDĐT ngày 25 tháng 02 năm 2014 và Quyết định số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 8/10/2014; Công văn 2575/SGDĐT ngày 29 tháng 10 năm 2015 về hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá, nhằm nâng cao năng lực quản lý của cán bộ giáo viên và chất lượng dạy và học trong nhà trường, đáp ứng yêu cầu đổi mới cơ bản toàn diện.

- Nhà trường tiếp tục chỉ đạo giáo viên không ngừng học tập, rèn luyện nhằm đổi mới phương pháp, hình thức dạy học tích cực và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Công tác phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh để giáo dục học sinh được nhà trường quan tâm và thực hiện chặt chẽ. Nhà trường tổ chức hội nghị phụ huynh đầu năm kịp thời và chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm phối hợp với các đoàn thể nắm thông tin của phụ huynh học sinh để liên lạc hàng tháng hoặc khi có vấn đề liên quan đến việc học tập của học sinh.

2. Việc sử dụng đồ dùng dạy học:

Nhà trường đã tập trung khai thác tốt cơ sở vật chất để tổ chức dạy học chính khóa, ngoại khóa đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện theo hướng kết hợp dạy học văn hóa với tổ chức các hoạt động tập thể nhằm giáo dục tình cảm, đạo đức, giáo dục thể chất, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh, khai thác tốt các phòng học bộ môn, thư viện và các công trình phụ trợ khác.

Đã triển khai đến các tổ chuyên môn và giáo viên thực hiện nghiêm túc xây dựng kế hoạch sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học. Chuyên môn đã chỉ đạo đến toàn thể giáo viên về khai thác tối đa hiệu năng các thiết bị dạy học, phòng LAB, phương tiện nghe nhìn, coi trọng các tiết thực hành, thí nghiệm. Chú trọng quản lý các tiết dạy thực hành, thí nghiệm; giáo viên đăng ký, sử dụng đồ dùng dạy học qua cổng thông tin điện tử. Vào đầu năm học, chuyên môn chỉ đạo mỗi giáo viên căn cứ vào phân phối chương trình để lập kế hoạch dạy các tiết thực hành, thí nghiệm; giáo viên đăng ký sử dụng đồ dùng dạy học trên cổng thông tin hằng tuần. Trên cơ sở đó, nhà trường chỉ đạo nhân viên thiết bị theo dõi để chuẩn bị và tổ trưởng chuyên theo dõi hiệu quả sử dụng. Hàng tuần, nhân viên thư viện, thiết bị phải thông báo lịch và chuẩn bị tốt từng loại thiết bị, phối hợp với GV để đảm bảo tốt cho công tác dạy học.

Đã chỉ đạo nhân viên thiết bị mở đầy đủ các loại sổ theo dõi mượn trả theo quy định, sắp xếp đồ dùng dạy học theo nguyên tắc dễ tìm, dễ thấy, dễ lấy. Đa số giáo viên lên lớp đều sử dụng thiết bị dạy học để nâng cao chất lượng tiết dạy. Đã rà soát thiết bị hiện có và mua bổ sung các thiết bị để phục vụ cho công tác dạy học.
Nhà trường đã chỉ đạo việc đăng ký sử dụng đồ dùng dạy học, sử dụng phòng bộ môn, thiết bị qua cổng thông tin điện tử thường xuyên để thuận lợi cho công tác quản lý, theo dõi và phục vụ tốt cho công tác việc mượn, trả.
Đã tiếp tục sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước trang cấp để tu sửa cơ sở vật chất và mua sắm thiết bị kỹ thuật phục vụ dạy học và các hoạt động giáo dục khác.
 3. Xây dựng và triển khai dạy các chủ đề tích hợp, liên môn; học học bằng phương pháp bàn tay nặn bột:
Chuyên môn đã chỉ đạo thực hiện tốt kế hoạch dạy học tích hợp, liên môn giữa các môn văn hóa với  giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo.
Trong năm học nhà trường đã xây dựng và tổ chức dạy 04 chuyên đề tích hợp liên môn gồm các môn: Ngữ văn, GDCD, Hóa học, Sinh học…
Đã tổ chức cuộc thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn dành cho học sinh nhằm khuyến khích học sinh vận dụng kiến thức của các môn học khác nhau để giải quyết các tình huống thực tiễn và tăng cường khả năng vận dụng tổng hợp, khả năng tự học, tự nghiên cứu của học sinh. Kết quả có 01 đề tài đạt giải ba cấp huyện, đạt giải nhì cấp tỉnh và được chọn dự thi cấp Bộ.

Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp để khuyến khích giáo viên sáng tạo, thực hiện dạy học theo chủ đề, chủ điểm có nội dung liên quan đến nhiều môn học và gắn liền với thực tiễn đã được giáo viên nhà trường hưởng ứng tích cực. Góp phần đổi mới hình thức tổ chức dạy học, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập; tăng cường hiệu quả sử dụng thiết bị dạy học, đẩy mạnh thực hiện dạy học theo phương châm “học đi đôi với hành”. Kết quả có 01 đề tài đạt giải ba cấp huyện, đạt giải nhì cấp tỉnh và được chọn dự thi cấp Bộ.
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27-5-2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”, nhà trường tích cực triển khai dạy ở các môn: Vật lý, Hóa học, Sinh vật nhằm thực hiện các phương pháp dạy học tích cực khác nhau; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học. Năm học 2016 – 2017, đã thực hiện 17 tiết  dạy theo phương pháp “Bàn tay nặn bột” ở các bộ môn: Vật lý, Hóa học, Sinh học. 
4. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp:
Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nhà trường đã tăng cường đổi mới nội dung, phương thức tổ chức chào cờ đầu tuần, nhằm giáo dục đạo đức cho học sinh, lồng ghép các hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục pháp luật...Trong năm học, nhà trường đã tổ chức tốt hoạt động ngoại khóa, tiêu biểu như chủ đề: Tổ chức hội thi Rung chuông vàng để tìm hiểu về sức khỏe sinh sản vị thành niên, HIV-AIDS. Đã phối hợp với Huyện đoàn Quảng Điền tổ chức ngoại khóa nói chuyện cho học sinh và giáo viên toàn trường về truyền thống Quân đội Nhân dân Việt Nam nhân dịp 22.12. Giáo dục Pháp luật về an toàn giao thông, tuyên truyền, phổ biến các quy định về việc chấp hành kỷ luật, pháp luật trong nhà trường, về hành vi ứng xử trong quan hệ gia đình...  Đã tổ chức cho học sinh chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ xã, tổ chức làm vệ sinh, dâng hương tại nghĩa trang liệt sĩ nhân ngày 22.12. Tổ chức tặng quà cho 10 gia đình chính sách trên địa bàn. Tuy nhiên do điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường còn quá hạn chế, thời gian học tập trên lớp của học sinh còn nhiều nên việc tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa gặp rất nhiều khó khăn.

Tổ chức tốt Hội thi “Vẽ tranh tập thể” với chủ đề Ơn thầy chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11 cho toàn Liên đội. Tổ chức kết nạp Đoàn cho 23 đoàn viên nhân dịp 26.3 tại khu tưởng niệm Đại tướng Nguyễn Chí Thanh.
Nhà trường đã tiếp tục đẩy mạnh công tác giáo dục, rèn luyện thể chất, chăm sóc sức khỏe cho học sinh, đã tuyên truyền và đảm bảo tốt công tác an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học đường. Triển khai các bài thể dục giữa giờ và thường xuyên thực hiện.
Nhà trường đã đẩy mạnh công tác vệ sinh học đường. Hàng tuần, tháng đã tổ chức các buổi lao động vệ sinh làm sạch môi trường, cảnh quang trường học.

5. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:
 Nhà trường tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh, tập trung rèn luyện kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, khuyến khích học sinh tự học, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh trong học tập. Đây là công tác được nhà trường quan tâm chỉ đạo thực hiện. 
 Nhà trường tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh, tập trung rèn luyện kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, khuyến khích học sinh tự học, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh trong học tập. Nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn đi sâu vào các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. Khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên ứng dụng CNTT vào dạy học, triển khai tập huấn và tổ chức dạy học theo phương pháp bàn tay nặn bột, dạy học theo dự án....

Nhà trường đã đổi mới công tác thi cử nhằm giảm áp lực cho học sinh, nhưng vẫn đảm bảo tính chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh. Trong đó, đã chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh qua quá trình học tập, rèn luyện. Kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh, để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em.

6. Công tác chỉ đạo kiểm tra thực hiện phổ cập giáo dục THCS:
Ngay từ đầu năm học nhà trường đã triển khai nghị định 20/2014/NĐ-CP của Chính phủ và các văn bản liên quan về thực hiện PCGDXMC đến toàn thể cán bộ giáo viên. 

Chủ động tham mưu với lãnh đạo địa phương củng cố, kiện toàn Ban chỉ đạo Phổ cập, chống mù chữ cấp xã, thực hiện tốt việc cập nhật phần mềm, quản lý và lưu trữ hồ sơ phổ cập giáo dục; tập trung điều tra thông tin các đối tượng từ 0 đến 60 tuổi của các hộ gia đình trên địa bàn, bổ sung, cập nhật các phiếu điều tra phổ cập và báo cáo về thực trạng tình hình PCGD trên địa bàn, phối hợp địa phương tích cực huy động học sinh bỏ học ra lớp nhằm duy trì tốt sĩ số học sinh.
Nhà trường đã phân công giáo viên, nhân viên làm công tác điều tra phổ cập trên địa bàn. Ban chỉ đạo phổ cập xã đã chỉ đạo nhà trường phối hợp với các trường trên địa bàn xã tiến hành hướng dẫn giáo viên điều tra, cập nhật phiếu điều tra, cập nhật dữ liệu lên hệ thống thông tin phổ cập giáo dục – chống mù chữ và hoàn thành hồ sơ đúng theo quy định của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Kết quả: Đề nghị phổ cập THCS mức độ 2 và đã được BCĐ PCGD THCS huyện kiểm tra và đề nghị BCĐ PCGD tỉnh công nhận.  

Tỷ lệ học tốt nghiệp THCS năm học 2016-2017 là 135/135 đạt tỷ lệ 100%. Trong đó 100% học sinh đều được đăng ký nguyện vọng vào trường THPT trong địa bàn tuyển sinh.
7.  Công tác chỉ đạo xây dựng trường THCS đạt chuẩn Quốc gia:
Nhà trường chủ động  rà soát các tiêu chuẩn, các tiêu chí xây dựng trường chuẩn quốc gia, tập trung phát huy nội lực về đội ngũ, cơ sở vật chất đã có; đã chủ động tham mưu địa phương tiếp tục đầu tư nguồn lực để thực hiện công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2015- 2020.
Tiếp tục rà soát, tham mưu các cấp huy động nguồn lực để xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia, tính đến 31/5/2017 nhà trường có 02 tiêu chuẩn chưa đạt đó là tiêu chuẩn 3 (01 chỉ tiêu chưa đạt) và tiêu chuẩn 4 (02 chỉ tiêu chưa đạt). Nguyên nhân tỉ lệ bỏ học và lưu ban vượt quá 1%; khuôn viên trường chưa có đầy đủ tường rào xung quanh, cơ sở vật chất chưa đảm bảo quy định Điều lệ trường trung học. Phấn đấu đến 31/12/2017 có 04 tiêu chuẩn và 20/22 tiêu chí đạt. Khó khăn hiện nay của trường là trường 09 phòng ở 02 tầng trệt xuống cấp nghiêm trọng, cơ sở vật chất chưa đảm bảo yêu cầu dạy học.

8. Công tác chỉ đạo triển khai hoạt động NCKH và hoạt động quản lý chuyên môn qua mạng
Thực hiện kế hoạch của Ngành về việc triển khai kế hoạch nghiên cứu khoa học ngay từ đầu năm nhà trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức tập huấn cho giáo viên về hoạt động NCKH. Các giáo viên đã xây dựng kế hoạch học tập, nghiên cứu khoa học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Giáo viên đã hướng dẫn học sinh xây dựng các đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường. Đã tổ chức cuộc thi ý tưởng sáng tạo trong học sinh toàn trường và đã chọn và trao giải  cho 02 ý tưởng. Đã phân công 02 nhóm giáo viên hướng dẫn, tuy nhiên trong quá trình thực hiện để hoàn thiện sản phẩm không thành công theo ý tưởng đã đặt ra. 
Thực hiện sự chỉ đạo của Ngành về việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn qua mạng, trường đã tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn qua website trường học kết nối. Các tổ chuyên môn đã cập nhật đưa lên mạng một số nội dung sinh hoạt chuyên môn, tuy nhiên nội dung chưa nhiều, hoạt động chưa phong phú.
Nhà trường thường xuyên cập nhật thông tin nhà trường cập nhật và quản lý điểm, lịch báo giảng, kế hoach sử dụng thiết bị qua cổng thông tin đào tạo; lên kế hoạch trên website. Đã thực hiện chế độ tiếp nhận công văn ở website và mail công vụ, gửi báo cáo thông qua mail công vụ của ngành.

9. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, các cuộc thi qua mạng, thi MTCT:
Việc thực hiện bồi dưỡng học sinh giỏi luôn được quan tâm và chú trọng. Đã chỉ đạo tuyển chọn bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi các khối 7, 8, 9 từ đầu năm học. Trong đó khối 8, 9 bồi dưỡng 9 môn, khối 8, khối 7 bồi dưỡng 4 môn. Bên cạnh đầu tư bồi dưỡng cho học sinh tại trường, nhà trường cũng động viên, khuyến khích học sinh tham gia bồi dưỡng tại huyện. Kết quả kỳ thi học sinh giỏi cấp huyện đạt 09 giải (Trong đó : 02 giải Nhất ; 01 giải Nhì ; 04 giải Ba ; 02 giải Khuyến khích). Đạt giải Ba toàn đoàn trong phong trào thi học sinh giỏi cấp huyện.đạt. Kỳ thi học sinh giỏi tỉnh đạt 01 giải Ba. Thi máy tính cầm tay: 02 giải cấp huyện. 
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tham gia các cuộc thi qua mạng như: IOE, Violympic, giải Vật lý qua mạng… từ đầu năm học. Đã tổ chức các cuộc thi cấp trường:  IOE, Violympic, giải Vật lý qua mạng, học sinh giỏi. Kết quả :
+ IOE: cấp huyện 17 giải (03 giải Nhì ; 03 giải Ba ; 11 giải Khuyến khích) ; cấp tỉnh 02 giải (02 giải Khuyến khích). Đạt giải Ba toàn đoàn cấp huyện.

+ Violympic : cấp huyện 06 giải (03 giải Ba ; 03 giải Khuyến khích) ; cấp tỉnh 03 giải (01 giải Ba ; 02 giải Khuyến khích).
Nhà trường cũng đã quan tâm xây dựng và chỉ đạo giáo viên Tiếng Anh thực hiện bồi dưỡng và tuyển chọn 02 học sinh thi Hùng biện Tiếng Anh cấp huyện. Kết quả đạt 02 giải cấp huyện (01 giải Nhì ; 01 giải Ba).

10. Công tác kiểm định chất lượng
Bước vào năm học nhà trường đã tiến hành rà soát lại các tiêu chí đã đạt và chưa đạt của năm học 2015-2016 để xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng năm học 2016-2017. Hiện tại nhà trường đã củng cố, kiện toàn lại Hội đồng trường và một số Hội đồng tư vấn khác. Đã đầu tư, cải tạo lại đường đi nội bộ; tu sửa nhà xe của học sinh và giáo viên. Đã kiện toàn Ban Đại diện cha mẹ học sinh, sửa chữa nền, bắt hệ thống quạt và hệ thống điện chiếu sáng các phòng học. 
11. Công tác bồi dưỡng thường xuyên

Thực hiện công văn số 1985/KH-SGDĐT-GDCN&TX của Sở Giáo dục và Đào tạo Thừa Thiên Huế ban hành ngày 30 tháng 8 năm 2016 và kế hoạch số 24/KH-PGDĐT của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Quảng Điền ban hành ngày 19 tháng 9 năm 2016 về việc bồi dưỡng thường xuyên CBGV năm 2016 - 2017, nhà trường đã xây dựng kế hoạch số 25/2016/KH ngày 15/9/2016  nhằm mục đích để phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường. Đã triển khai thực hiện: 03 nội dung bồi dưỡng thường xuyên. Kết quả 32/34 (02 giáo viên không đánh giá) giáo viên đã hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và xếp loại Khá; 02 cán bộ quản lý xếp loại đạt yêu cầu. 
12. Công tác kiểm tra nội bộ trường học

Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường năm học 2016-2017 và công khai cho tất cả giáo viên, nhân viên trong trường nắm và thực hiện. Nhà trường đã chỉ đạo ban thanh tra nội bộ tiến hành kiểm tra theo kế hoạch và một số vấn đề liên quan đột xuất. Trong năm học nhà trường đã tiến hành thanh tra toàn diện 12 giáo viên. Kết quả xếp loại xuất sắc 08, khá 04; thanh tra chuyên đề: 32/34 giáo viên về các mặt công tác, trong đó: xếp loại: tốt: 22, khá: 10. Đã kiểm tra hồ sơ: 34/34 giáo viên, xếp loại: tốt: 26 hồ sơ, khá: 07 hồ sơ, trung bình: 01 hồ sơ.  Số tiết dự giờ toàn trường là 653 tiết. Đã tiến hành kiểm tra định kỳ hồ sơ sổ sách của các bộ phận, đoàn thể, các tổ chuyên môn kiểm tra hồ sơ giáo viên 01 lần/tháng. 
13. Việc tổ chức quản lý việc dạy thêm học thêm:
Xuất phát từ nhu cầu của phụ huynh và học sinh đồng thời nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, ngay từ đầu năm nhà trường đã hoàn thành các hồ sơ xin phép tổ chức dạy thêm học thêm trong nhà trường và đã được Phòng GD&ĐT cấp phép 02 hồ sơ. Nhà trường đã quán triệt cho giáo viên, học sinh tham gia dạy thêm học thêm trong trường các văn bản quy định của cấp trên về dạy thêm học thêm. Nhà trường đã tổ chức 03 lớp học thêm do giáo viên trong nhà trường tham gia giảng dạy. Cụ thể: 01 lớp Hóa 8: 25 học sinh, 01 lớp Hóa 9: 25 học sinh, 01 lớp Toán 8: 13 học sinh. Đa số học sinh tham gia học tập đảm bảo và giáo viên tham gia giảng dạy nghiêm túc và chấp hành theo quy định. 

Nội dung dạy tập trung vào hướng dẫn học sinh học bài, trong đó chú trọng phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, giải quyết các bài tập, định hướng bài học mới, tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo phù hợp với đối tượng học sinh tạo bước chuyển biến nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Các khoản thu chi điều thực hiện theo quy định của cấp trên.

14. Thực hiện công tác khác của ngành:
- Công tác thu chi đầu năm thực hiện đảm bảo quy định theo thông tư 1750/HD-LNGDĐT-TC ngày 20/7/2015 của liên sở GDĐT và Tài chính và đã được Ban thanh tra nhân dân trường học kiểm tra, giám sát.
- Tăng cường xây dựng đội ngũ giáo viên và CBQL giáo dục

+ Tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn 34/34 = 100%, tỉ lệ giáo viên trên chuẩn 31/34= 91.2%.

- Đầu năm học, nhà trường đã triển khai đến giáo viên Thông tư số 30/2009/BGDĐT về Ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS, và Hướng dẫn số 660/BGDĐT ngày 09/02/2010 về đánh giá, xếp loại giáo viên THCS; Thông tư số 29/2009/BGDĐT ngày 22/10/2009 ban hành Quy định chuẩn hiệu trưởng trường THCS, Hướng dẫn số 430/BGDĐT ngày 26/01/2010 về đánh giá xếp loại hiệu trưởng trường THCS; Công văn số 630/2012/BGDĐT ngày 16/02/2012 về việc đánh giá xếp loại phó hiệu trưởng. Nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn trên cơ sở nội dung, yêu cầu đánh giá để xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá giáo viên đảm bảo khách quan, trung thực, chính xác trước khi thông qua đánh giá của hiệu trưởng. 
- Trường chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác ra đề, kiểm tra, đánh giá học sinh đảm bảo các yêu cầu; tổ chức kiểm tra, thi nghiêm túc, đảm bảo quy chế. Xây dựng kế hoạch, quy trình kiểm tra nội bộ nề nếp dạy học và các hoạt động trong nhà trường.  Tăng cường sử dụng CNTT, trang Web của trường, cổng thông tin để trao đổi thông tin, quản lý chỉ đạo các hoạt động trong nhà trường, quản lý học sinh, quản lý giáo viên. Chỉ đạo chuyên môn, các tổ triển khai các chuyên đề dạy học “Bàn tay nặn bột”, Dạy học tích hợp, Dạy học dựa trên vấn đề, Em học sống xanh,... các kỹ thuật dạy học đã được tập huấn kịp thời đến giáo viên và tổ chức thao giảng chuyên đề để trao đổi, thống nhất thực hiện. Sử dụng các tiết tự chọn để tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu. Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, các đoàn thể trong và ngoài nhà trường để đẩy mạnh XHH giáo dục, huy động các khoản đóng góp hổ trợ sự nghiệp giáo dục nhà trường.

- Thực hiện đảm bảo, kịp thời các chế độ chính sách của Nhà nước, của Ngành đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Trong năm học qua, nhà trường đã tích cực chỉ đạo nhân viên thư viện xây dựng kế hoạch hoạt động của thư viện, phát huy vai trò của thư viện chuẩn. Thường xuyên cập nhật các tạp chí, báo và các đầu sách. Tổng số hiện có 7232 bản sách.

 Các thiết bị phục vụ cho việc đọc cũng khá đảm bảo. Nhân viên thư viện thực hiện đầy đủ các kỹ năng nghiệp vụ, xây dựng các kế hoạch khá đảm bảo. Tuy nhiên hiện tại diện tích phòng thư viện còn hẹp, một số tủ, giá, kệ, bàn phục vụ bạn đọc chưa đáp ứng nhu cầu phát triển bản sách.

III. Kết quả xếp loại 2 mặt giáo dục:
	+ Học lực:
Khối 

Tổng số 

Giỏi

Khá

Trung bình

Yếu

Kém 

SL

% 

SL

% 

SL

% 

SL

% 

SL

% 

Khối 6

146
33
22.6
38
26.0
75
51.4
0
0
Khối 7

147
26
17.7
59
40.1
55
37.4
07
4.8
0
Khối 8

141
27
19.1
45
31.9
69
48.9
0
0
Khối 9

135
29
21.5
45
33.3
61
45.2
0
0
T.cộng

569
115
20.2
187
32.9
260
45.7
07
1.2
0
+ Hạnh kiểm: 

Khối 

Tổng số 

Tốt

Khá

Trung bình

Yếu

SL

%

SL

% 

SL

% 

SL

% 

Khối 6

146
130
89.0
16
11.0
0
0
Khối 7

147
119
81.0
28
19.0
0
0
Khối 8

141
121
85.8
20
14.2
0
0
Khối 9

135
115
85.2
20
14.8
0
0
T. cộng

569
485
85.2
84
14.8
0
0

	
	
	
	
	
	


+ Ưu điểm: So với năm học 2015 - 2016 số lượng học giỏi tăng 2.4%, tỉ lệ học sinh yếu giảm 1.1% và tỉ lệ học sinh kém giảm 0.3%
+ Tồn tại: Số lượng học sinh khá giỏi vẫn chưa đảm bảo so với kế hoạch.
III. Một số hạn chế và tồn tại, nguyên nhân:

1. Mặc dù có nhiều giải pháp kết hợp giữa nhà trường, phụ huynh, sự cố gắng của GVCN và các đoàn thể trong việc duy trì số lượng tuy nhiên trong năm học vừa qua số học sinh bỏ học còn nhiều.

2. Chất lượng các cuộc thi chưa cao trong đó chưa có sản phẩm tham gia cuộc thi sáng tạo Khoa học – kỹ thuật do Sở GD&ĐT tổ chức.

3. Một số giáo viên vẫn còn chưa có ý thức phấn đấu, thiếu sáng tạo. Việc đổi mới PPDH có chuyển biến nhưng chưa rõ rệt còn mang tính đối phó.

4. Thông tin hai chiều vẫn còn chậm ở một số giáo viên. Việc cập nhật thông tin của một số giáo viên còn chậm: nộp các báo cáo, đề thi, lên lịch báo giảng, kế hoạch sử dụng đồ dùng dạy ở cổng thông tin điện tử…
5. Hồ sơ sổ sách của một số giáo viên còn giản lược, thiếu cập nhật các nội dung, hội họp. Việc ghi sổ đầu bài của một số ít giáo viên tại các phòng thực hành, phòng bộ môn chưa khớp, chưa chính xác. Sổ gọi tên và ghi điểm còn sửa chữa nhiều, cập nhật danh sách lớp của một số GVCN còn chậm, đánh vắng chưa chính xác, thiếu kịp thời. Đa số các tổ đã cập nhật kịp thời tuy nhiên kế hoạch vẫn còn chưa chi tiết, chưa cụ thể. 

Nguyên nhân: 

- Một số giáo viên thực hiện nhiệm vụ còn mang tính đối phó; thiếu tính nhiệt tình, sáng tạo.

- Sự quan tâm của một số phụ huynh học sinh đối việc học tập của con em còn hạn chế. Một số học sinh chưa nhận thức được tầm quan trọng của việc học và rèn luyện kỹ năng sống, còn ham chơi.

- Cơ sở vật chất vẫn còn thiếu, một số thiết bị đã hư hỏng không hiệu quả dẫn đến thiếu chính xác trong thực hành, thí nghiệm.

Trên đây là báo cáo tổng kết năm 2016- 2017, mặc dù còn một số hạn chế nhưng phải nói rằng năm học 2016- 2017 với sự tập trung, nổ lực của tập thể giáo viên và học sinh nên kết quả đạt được như kế hoạch đề ra.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT huyện Quảng Điền;

- Lưu Văn thư.
	HIỆU TRƯỞNG


Phần II. Phương hướng trọng tâm trong hè.

A. Những nhiệm vụ trọng tâm:

1. Chỉ đạo Đoàn, Đội chuyển giao đội viên, đoàn viên về sinh hoạt địa phương.

2. Nắm danh sách học sinh lớp 9 trúng tuyển vào cấp 3, học trường nghề và các trường khác.

3. Tuyển sinh lớp 6 năm học 2017-2018 theo kế hoạch.

4. Ban Giám hiệu, giáo viên, nhân viên trực, giải quyết công việc trong hè theo phân công của Hiệu trưởng.

5. Đốc thúc, nắm tình hình tham gia học bồi dưỡng tại Đặng Dung

6. Tham gia tập huấn do cấp trên tổ chức.

7. Thực hiện các công việc theo chỉ đạo của cấp trên.
8. Tham gia hiến máu nhân đạo.
_____________________________

Phần thứ II: Phương hướng trọng tâm học kỳ 2 năm học 2016 – 2017

1. Phương hướng chung:
Phát huy những thành quả đã đạt được, tập trung khắc phục những tồn tại hạn chế trong quá trình thực hiện nhiệm vụ học kỳ 1; đồng thời tập trung chỉ đạo các đoàn thể và các tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc, có chất lượng và hiệu quả cuộc vận động lớn và phong trào thi đua của các cấp và ngành Giáo dục & Đào tạo đề ra; tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và phương pháp giảng dạy; không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục ở trong nhà trường; nâng cao năng lực, chất lượng và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; tập trung các nguồn lực để đầu tư xây dựng CSVC, mua sắm trang thiết bị dạy học để xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường, tổ chức có chất lượng các hội thi, các kỳ thi, các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ,....

2. Những nhiệm vụ trọng tâm:
2.1. Tập trung chỉ việc thực hiện công tác duy trì số lượng và nâng cao chất lượng trong nhà trường.

Tiếp tục thực hiện tốt công tác tham mưu với lãnh đạo phương, phối hợp với các lực lượng xã hội, phụ huynh học sinh thực hiện tốt việc duy trì số lượng học sinh ở các cấp học nhằm hạn chế tối đa học sinh bỏ học sau Tết.

2.2. Thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục đảm bảo kết thúc năm học đúng thời gian quy định; tiếp tục đối chiếu, rà soát nội dung giữa các môn học để có kế hoạch đề xuất điều chỉnh nội dung dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực của học sinh.

2.3. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện theo chuẩn kiến thức và kỹ năng, tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT, sử dụng thiết bị dạy học một cách có hiệu quả, tổ chức tốt các hoạt động nội, ngoại khoá một cách hợp lý; tăng cường công tác phụ đạo học sinh yếu và bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, nhằm tiếp tục nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn. Thực hiện có hiệu quả các hội thi như: thi IOE, Violympic, giải Vật lý qua mạng, thi hùng biện Tiếng Anh, thi học sinh giỏi các cấp; phối hợp với Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên huyện Quảng Điền duy trì tốt số lượng học sinh học nghề,  thi nghề cho HS lớp 8.
2.4. Tổ chức các lớp tập huấn “Dạy học E-learning”, trường học kết nối… cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh; quan tâm cải tiến sinh hoạt chuyên môn ở các tổ chuyên môn để tháo gỡ những vướng mắc trong chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên; thực hiện tốt dạy học môn Tiếng Anh; tiếp tục dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột” đối với các môn Hóa học, Vật lý, Sinh học; dạy học “Em học sống xanh”. Tổ chức đánh giá BDTX cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên.

2.5. Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ theo đúng quy định. Tăng cường công tác kiểm tra chuyên đề, đặc biệt là công tác kiểm tra việc dạy thêm, học thêm, việc thực hiện quy chế chuyên môn, công tác quản lý của các trường.

2.6. Thực hiện ôn tập, phụ đạo cho HS, đồng thời tổ chức tốt công tác kiểm tra học kỳ 2 đảm bảo nghiêm túc công bằng và khách quan; tổ chức xét tốt nghiệp THCS, tuyển sinh vào lớp 6 đảm bảo đúng theo quy định.

2.7. Tham mưu lãnh đạo các cấp, tranh thủ các nguồn lực từ các dự án, các tổ chức, cá nhân, cùng với ngân sách địa phương quan tâm đầu tư các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, ….

2.8. Tăng cường công tác tham mưu với UBND xã để thúc đẩy hoạt động TTHTTCĐ có hiệu quả.

Trên đây là toàn bộ nội dung đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 trong học kì I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ 2 của trường THCS Đặng Tất.
                                                                           HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

- PGD, xã.

- Công đoàn, chi bộ.
- Lưu văn thư.
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